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ABSTRACT 

This bulletin on educational reform published in the 
Argentine province of Santa Fe contains the committee reports written 
for the National Commission for Analysis and Evaluation of the 
Educational System in conjunction with the National Education Program 
established during the May 1970 meeting of Ministers of Education. 

The reports consider current educational facilities, curriculum, 
teacher capability, objectives, and resources on all levels of 
education — elementary, intermediate, middle, and secondary. Committee 
recommendations are also included. (VM) 
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PRESENTACION 



El Programa Educative Nacional fue eslruclurado, en la Reunl6n de 
Ministros celebrada en Santa Fe en mayo de 1970, como “madura expresl6n de 
una necesidad y una esperanza del pafs entero^' y "so to conclbl6 y se lo asu 
mI6 como empresa de todos tos argentinos para servir al paTs en su conJunto,en 
el proceso de integracidn plena de sus valores culturales y en funcidn de los 
requerimientos del deisarrollo de base. Estd al servicio de una concepcidn fito 
s6fico-*polftica que aspira a crear para el hombre argentine las condlclones eco 
n6mico-socialc5 y espirltuales de su realizacldn integral en coincidencla con un 
destine d’e girandeza para el paTs". 

Fundameptalmente, pues, el Programa Educative representa una dec[ 
si6n polftica de avance de objetivos irrenunclables en cuanto tienden a transfer 
maciones estructuralos de rondo que, per sus impMcancias, trascienden a mCilU 
pies 6rdenes de la vida nacional. Se trata, en efecto, de acelerar el proceso 
de modernizacl^n del pafs encarSndolo desde el sector quo, necesarlamente, de 
be asumir la responsabllldad dot logro de un desarrollo integral medlante (a ca 
pacitacl6n de los recursos humanorr y la correcta ublcaci6n de los mismos den 
tro de una estructura social mejor organizada y mds Justa. 

Este destino es Irrenunclable para el sistema educative si no quiere 
asumir la responsabllldad de nuevas frustraciones naclonales. Por ello, tarn 
bl^n, el Programa Educative es, poirticamente, irreversible. 

No pueden bastar para anularlo nl las disputas seudo--pedag6gIcas, 
nl las resistenclas al camblo de las altas estructuras enquistadas en el sistema, 
nl los mismos errores de conduccl6n de quienes tienen la responsabllldad de 
mando y equivocan la orlentacldn por deflclenclas en una concepcldn de pafs, In 
definlcl6n en las decIsiPnes o por ataduras a lo anecddtico y a lo circunstan 
cial. Ua Ifnea polftica que podrfamos denominar "antirreformista" es antihlstd 
rica en orden a| proceso argentine, y en consecuencia, si blen no debe desde 
fiarse su margen de resistencia nl su capacldad perturbadora, results Innegable 
que -en perspective de future- carece de posibll Idades clertas de detener un a 
vance absolutamente consubstanclado con requerimientos bdsicos de transforms 
cl6n de la socledad argentine. 

Una est^rll dispute pedagdglca ha detenido la ceteridad y avance del 
Programs Educative Nacional, quizes porque a clerta altura del proceso, se equj^ 
voc6 el enfoque convirtlendo lo que de por sf es una alta concepcldn de poIfU 
ca en una compleja discusidn de alternatlvas t^cnlco-educatlvas. Parafraseando 
una muy conoclda frase, en este caso se confirms que, en la realidad, "la verda 
dera pedagogfa se burla de la pedagogfa". 

Ante los raudales de erudicldn en toda la gama de las ciencias de 
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la educaci6n dorrinantes en las propias 4reas de decisI6n, slempre hemos pensa 
do -un poco condescendientemente*' que constituran el gran ^rbol que impedra, 
realmenle, ver el bosque. Uo aflrmamos con loda espontaneldad, precisamente 
porque no tenemos ningdn complejo acerca del domlnlo t^cntco del 6rea; lo que 
objetamos es la Interferencia, la trasposicidn de roles, .la confusidn enlre me 
dios y objetivos. 

Cada realidad educativa admite no una, sino mdltiples alternativas 
de solucI6n; por eso slempre intentamos diferenclar nuestra gestidn ministerial 
de un seminario en una Facultad de Ciencias de la Educacidn. Sin embargo, y 
quede ello cla'ro, el debemos callflcar clenttficamente la Intenclonalidad, la es 
tructura, el reordenamlento organizativo y la proyeccidn de medios dlddcticos que 
jmplica el Programs Educativo, tenemos que aflrmar su rotunda y total validez 
t^cnlca. 

Este “modelo argentlno" de reforma educativa no puede ser f^cilmen 
te controvertido nl como concepcI6n tedrlca ni -cuando las cosas se han hecho 
bten- como realizaci6n efectiva. Hay una forma de dependencia intelectual que 
se reviste -un poco en un Juego de travestls- de xenofobia. Con gran desconoci, 
miento de la rica hlstorla' educaclonal argentina y sin mayores escrdpulos acer 
ca del abuso de ta polftlca comparada, se tllda de Hextranjerizante" a un pro 
grama que.se nutre de las mejores tradlclones pedag6gicas nacionales y que, 
adn en su esquema estructural b^slco, desearfan tener en sus planes de gobier 
no muchos pafses hermanos o, IncKisIve, aquellos mismos a qulenes se slndlca 
como pr esuntos "gestores espirituales" de la criatura. 

En vez' de un ceremonloso prdlogo hemos querido poiemlzar en esla 
introduccidn. Es un poco la responsabllldad de asumlr la protesta de los docen 
tes -actuales y. futures- que creen fervientemente en )a empresa, la desorienta 
ci6n de los padres que comprueban las ventajas del slstema y se confunden en 
la maraPSa de las contradlcciones, la perplejldad de los chicos embalados en una 
tiberacidn de potencialldades que slenten absurdamente amenazada por dlques fan 
tasmales en las que preslenten oscuramente que, aiguna vez, se va a intentar 
detener el avarice de su autodesarrollo. 

Este es un prdlogo pol4mIco pero tambl^n una gran expresii5n de con 
fianza. Por este medio deseamos poner en donoclmlento de toda la comunldad 
educativa santafesina que estamos muy flrmes y muy acompaPSados en la empresa. 
Legalmente, el Programs Educatlvo ha sido reafirmado, una vez mds, con ‘ las 
bases JunTdlcas con que se convaMdd el Acuerdo de Buenos Aires, T^cnlcamen 
te se podr4 comprobar, a trav4s de las conclusiones de la Comisidn Naclonal de 
Andlisis y Evaluacldn del Slstema Educative, que este "modelo argentine'* de re 
forma educativa mantiene toda su tozanfa Inlclal. Que a nadie le quepan dudas 
acerca de la ortodoxia de esta unanimidad t4cnlca. 

Estamos dispuestos a someter ol proceso a cualquler tlpo de an^M 
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sis cuantas veces se requlera y enfrentarnos con qulenqs lo conlradlcen en el 
campo cientTflco, en el de la praxis o en el de la pol^mlca. No es Jactancia, es 
la certeza de que para camblar este programa educative se hor^ necesario pen 
sar, escribir, ordenar e Implementar otro mejor, Cuando eso suceda -no quepa 
)a menor duda- no estaremos con este programa, estaremos con el otro, con el 
mejor. Entretanto convocamos, en Santa Fe, a la alegre y positive tarea de e 
fectivizar en obras nuestro esquema de trabajo para 1972, 



Profesor Ricardo P. Bruera 
Ministro de Educacl6n y Cultura 
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ANALISIS Y EVALUAC^QN DE LAS EXPERIENClAS DEL NIVEL ELEMENTAL 



Alcances y caracteprstlcas de su imptemerUacl6 n 

At 31 de agosto de 1971 se hallan afectndos a la experlencia un total de 
.615 establecimlentos, con 26.961 secclones y 315.514 alumnos. 

. En cuatro provinclas no se han* realizado experlenclas; Cat amarca, La Rioja, San 
Juan y Santa Cruz. 

. La Implementacldn de la experlencia entre t<is aftos 1970 y 1971 varld en las d|s 
tintas provinclas en cuanto a Incremento de establecimlentos, ndmero de grados7 
Incorporacldn de clclos y de aspectos parclales de la reforma dentro de los cu 
rricula en marcha, de acuerdo con el cuadro 1 • ' ~ 

. La experlencia se realiza: 

a) En el nlvel complete: Buenos Aires, y escuela^ de jurlsdiccidh naclonal. 

b) En el primer clclo y el primer grado del segundo cicio: una .provincia (Entre 

pros). 

c) En el primer clclo dnlcamente las demds proV.Inclas* 



Estructura Interna del nlvel 



Vistas y anailzadas las experlenclas realizadas por las distintas provinclas 
se coincide en la oplnfdn de mantener la estructura 3-2* A esto debe agregarse 
que las provinclas de Salta y Santiago aei E6tero han experlmentado, adem^s, la 
alternatlva 2-3 En todos los~ cases la estructura del nlvel" se ha fundado eh prin 
cipios psicopedagdgicos y experlenclas ariterlores. ^ 



Mecanismo de elaboracldn del Curriculum 



1. La mayorra de las provinclas han utlllzpdo como etemento de trabajo y orlenta 
cl6n general para la elaboracldn del curriculum; las Bases Curriculares de la 
Nacldn, Introduclendo las adecuaclones y ajustes aconsejados por el principle de 
roglonallzacldn* 

2. En edrdoba, Enlre pros y Buenos Aires no se utlllzeron las bases naclonates, 
elaborando cada una de ellas su propio programs curricular* 

3. En -Corrlentes y Jujuy se experlmentan curricula paralelos* 

4. En casi todas tiene car^cter de Programs Curricular ablerto y est^n en proce 

so de elaboracldn. "" 

5. La elaboracldn del Curriculum estuvo a cargo de distintos organlsmos: comlslo 

nes mixtas Integradas por docentes, especlallstas y t^cnlcos en eclucacldn; serrU 
narlos de docentes afectados .a la microexperlencia y personal t^cnlco de los o£ 
ganismos. *** 



Principales caracterrsticas del curriculum 

1. La totalldad de las representaclones sostlene el principle de la globallzacldn de 

la ensehanza para el Nivel elemental, con predomlnlo en el Primer Clclo del NU 
vel, ” 

2. En la totalldad de las provinclas la globallzacldn se apllca para las Clenclas 
Socl'ales y experlmentales. La correlacldn con otras ^reas o asignaturas se 
realiza en forma natural y sin artlflclos cuando el contenido de los temas o ac 
tividades a que dan lugar lo permiten. 
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3. Antes PIdstIcas, Educacl6n FTsIca y Mi^sfca se dan como actividades Incorpora 
das a las unidades de trabajo, centros de Intends o unidades functonales (segCin 
las provinclas), dentro o fuera del horarlo escolar, 

4. La ensePlanza de la matemdtica y lengua se desarrollan como asignaturos, rec^ 
cando la Importancia en el primer nivel, del lenguaje como medio de comunica 
cldn y como objetivo fundamental del desarrollo de las unidades de trabajo, te 
mas, centros de Intends, unidades de desarrollo, etc, 

5. En cuanto a la metodologfa de la enseflanza hay colncldencla en que el mdtodo 
en las diferentes dreas o dlsclpllnas, debe quedar^ s eleccldn del maestro, con 
recomendacldn de que se procure a corto plazo la capeicitacldn de los docentes 
en los modernos enfoques de la ensel\anza, fundamentalmente de las cle'nclas, pa 
ra Megan a la unificacldn que resue I va el probtema actual del pase de alumnos 
a grades paralelos o a otros' estableclmlentos. 



SIstemas de Evaluacldn y Promocldn 

1. La promocldn es la cutmlnacldn de todo el proceso de ensehanza-aprendlzaje y 
debe sen encarado en forma coordlnada y conjunta con la evaluacldn, la metodo 
log fa y la recuperacldn, 

2. Las provinclas que emiten opinidn al respecto constderan que la promocldn auto 
mdtlca puede sen adecuada para el Primer CIcIo del Nivel Elemental, slempre 
que se den las condlclones para evltar la promocldn de los alumhos con "HifTcIts 
en el aprendlzaje^ 

3. La promocldn automdtica exige la disponibllldeid de recursos econdmicos y tdcnj 
cos que permitan habllltar serviclos escolares auxlllares; clases especlales den 
tro de la planta orgdnica elemental para |a recuperacldn ds ddflclts globales l£ 
ves, maestros nivetadores para atrasos no acumutatlvos o temporarlos y escue 
las dlferenclcies. 

4. El nuevo slstema de promocldn y evaluacldn requiere la habllltacldn de serviclos 
psicopedagdgicos para la elaboracldn de Instrumentos de evaluacldn y asesora 
miento a los docentes, para su manejo, 

5. La adecuada capacltacldn del docente es factor de fundamental Importancia en to 
do el proceso. 



Articulacldn con el Nivel Intermedio 



A pesar de que no son muchas las provinclas que han realizado experlenclee 
en cuanto a la articulacldn del Nivel Elemental con el Intermedio, las provinclas o 
pinantes sePlalan que no se han presentado problemas dignos de mencldn, 

El trdnsito de los alumnos del nivel elemental al Intermedio se ha cumplldo 
con naturalldad tanto en las escue las que cuentan con ambos niveles como en et c^ 
so de pases de alumnos de un establecimlento de nivel elemental a otro de Interme 
dla. 

Corresponde agregar ol respecto las sigulentes observaclones: 

a) La adaptacldn de los alumnos a la nueva forma de organizacldn y de trabajo e£ 
colar se alcanza en muy breve plazo, 

b) Las dlflcultades para el Ingreso a otros grados del nivel Intermedio referlda a 
aprendizaje del Idloma extranjero, o tdcnicas de estudio, se han resuelto con la 
rcas de apoyo dlddctlco y recuperacldn, 

c) Los padres se encuentran Interesados en la nueva forma de trabajo y organize 
cldn escolar y, en general, la experlencla.de camblo cuenta con su aprobacIdnT 



RECOMENDACIONES 

1, Maniener la esiruclura Interna del Nivel Elemental en dos ciclos (3-2): 1^, 22, 
32 grados y 42, 52 grados, dejdndose la llbertad de experimenter otras adecua 
clones reglonales. 
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2. Sostener el principio de la globallzacl6n de la ensehanza para el nlvel elemen 
tal, apMcando dicha globanzacl6n en las Clencfas Soclales y Experlmentales. ~ 

3* Propiclar que Antes Pl^stlcas, Educacl6n FTslca y Mdslca sean dadas como acU 
vldades Incorporadas a las unldades de trabajo, centros de Interns o unldades 
funclonates, dentro o fuera del horarlo escotar* 

4. Tender a la modernIzacI6n de estas ense^anzas elaborando programas que acen 

tden el rol del nil^o como sbjeto creador en desarrollo y no como sen produ£ 
lor. • 

5. Destacar la Importancia en el nlvel elemental, dql lenguaje como medio de cornu 
nlcacl6n y como objetlvo fundamental del desarrollo de las unldades de trabaJo7 
temas, centros de interns, unldades de desarrollo, etc.. 

6. En cuanto a la metodologTa en las diferentes ^reas o disciplines, debe quedar a 

eleccI6n*del maestro, debl^ndoser procurar a corto plazo la capacltacldn y actua 
IIzacl6n docenle. ~ 

7. Destacar la necesidad perentorla de la creacl6n de entes org^nlcos para la ela 

boracI6n o reetaboracl6n del curriculum, integrados por los representantes de 
los organismos t^cnicos da conduccl6n, supervisores escolares, personal docen 
te de todas las Jerarquras, docentes especialistas y expertos en t^cnlcas auxili^ 
res, adem^s de representantes de la comunidad* " 

0. Encarar la promocl6n en forma coordlnada y conjunta con la evaluacldn, la meto 
doIogTa y la recuperacl6n. " 

9. Apllcar, slempre que se den las condlcibnes para evltar la promocidn de los a 
lumnos con deficits en el aprendizaje, la promocl6n autom^tica para el prlmeF 
cicio del Nlvel Elemental. 

10. Propiclar la hablllt6cl6n de servlclos psicopedag6glcos para la elaboracldn de 
Instrumentos de evaluacI6n y asesoramlento a los docentes, asT como la aslsten 
cla de servlclos escolares auxlllares (clases especiales, maestros niveladore^ 
escuelas diferenclales, etc.) 

11. Implantar en lo«> casos necesarlos las tareas de apoyo did^ctlco y recuperacldn, 
para posibllltar la solucl6n de poslbles dlflcultades en el Ingreso a otros gr£ 
dos del nlvel Intermedia. 



II « ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL NIVEL ELEMENTAL 



Situacl6n actual * 

Los datos procesadcs determlnan las sigulentes condlciones riialitativas; 

. Edlficlos : En general, los edificlos afectados a la experlencia son buenos, asT 
lo dice la clfra de 12 provinclas con estas caracterTstlcas. No obs 
tante, se sef^ala que existen siete provinclas cuyos edificios son regu 
lares y otras cuatro con condlciones edillclas malas. De |o expuesto 
precedentcmente se deduce que existe una sltuacl6n deficitaria en va 
rias provinclas. "" 

So deja constancia de que esta Subcomisl6n no ha recibido datos del 
Consejo Naclonal de Educaci6d, por no exlstir estudlos de base, pero 
sr del ANEMS y del SNEP. 

. Laboratorlos, moblllarlo, material dld^ctlco: De acuerdo con las clfras procesa 

das por la Oflcina Sectorial de Desarrollo Educativo, la situacl6n de 
las provinclas sobre laboratorlos, mobiliarlo y material dld^ctlco, en 
general, es deflclente, ya que 13 provinclas i^ehalan una s1tuacl6n 
regular en este aspecto; tres provinclas presenta que el equipamlento 
es malo y s6lo siete provinclas presentan un cuadro de situacl6n bue 
no . . ^ 





Requepimlentos fmuros 

• Edificlos: Esta SubcomIsI6n ha anallzado la sftuacl6n de la Infraestructura en 

do el pafs, llegando a las sigulentes concivjslones: 

1 - Las referenclas y datos que se han manejado, son dnicamente de las es 

cuelas que estdn en la experlencia, 

2 ^ En general, las escuelas que estdn en la experlencla, han sldo apoyadas 

preferencialmenle por los goblernos de las respecllvas Jurlsdicciones, o 
han sldo selecclonadas por sus mejores condiclones de edificio* 

3 - Los requerlmlentos futures, en la mayorTa de las provinclas y tambldn 

en la Jurlsdlccl6n naclonal, slgnlflca un esfuerzo ponderable a reallzar 
por los respect Iv/os organismos educativos. 

• Laboratories, moblllarlo, etc, ; La situacldn en este aspecto no es menos grave 

que la seftatada en el subpunto edlflclo, puesto que si blen, Insumlrfa u 
na cantidad menor de recursos, la sltuacl6n en general, es mds deficits 
ria, "* 



RECOMEND ACIONES 



Para superar el problems deflcltarlo que afecta a la Infraestructura fTsIca 
de la experlencla educatlva, y con el objeto de prever su proyeccldn future, resul 
ta Impresclndlble una accldn conjunta y coordinada de los goblernos noclonal y pro 
vlnclales, "* 



III - ANALISIS DE LA CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL NIVE L 

ELEMENTAL 

SItuacI6n actual 

El andllsls de los Informes sumlnlstrados por los representantes o delegados 
de las provlnclas, en materia de capacUacIdn de los recursos humanos para el n^ 
vel elemental, muestra la exlstencla de las slgulentes sltuaclones: 

1 — Formacldn de los recursos huamnos para el nlvel elemental a travds de 

organismos especiticos de capacitacI6n, con funclonamlento anterior a la 
apllcacl6n de la experlencia educatlva, cuya Infraestructura fue utlllzada 
para la ImplantacI6n de la misma, 

2 * Perfecclonamlento aslstem^tlco anterior o durante la pueste en marcha 

de la experlencia, sistematizado o no con posterlorldad, en funcldn de 
las necesldades emergentes de la nueva situacldn. 

3 ~ Ausencia de Planes de perfecclonamlento docente en provlnclas que no 

han Iniclado la experlencia educatlva y que requleran asistencia t^cnlc^ 
financlera para llevarlo a la pr^ctlca 

La capacitacldn comprendid dlferentes nivelest supervisores, directores, m^ 
estros. Estuvo a cargo de; 

a) Centres o Institutes permanentes en los que adem^s de los planes reguU 
res se desarrollan' las actividades de capacitacldn para la experlencia, 

b} Apoyaturas t^cnicas creadas para la organizacldn y ol segulmlento de las 
experlenclas que fueron responsables de la capacitacldn del personal, 

c) La capacitacldn fue compartida por Institutes o centres permanentes y apo 
yaturas t^cnlcas, 

Las modalldades para la capacitacldn que han sldo utlllzadas por las provlji 
das conforme con las caracterfstlcas de la experlencia que desarrollan y los re 
curses humanos y financleros disponibles, fueron los slgulentes : 
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/•* SemfharfoS)- cursoS) reunlones, Jornadas destinadas al personal que trabaja en ta 
experlencia y al que se fncorporar4 en el afto 1972, 

~ Jornadas de actuallzacldn dictadas por equipos circulantes, brlgadas de profeso 
res y maestros Instruciores, 

- Capacitacldn en .servicio por medio de las apoyaturas tdcnicas, 

- Cursos por correspondencla y estafeta escolar, 

- Jornadas de trabajo y ateneos que se reatlzan en centres operatives, y Unidades 

Escolares, Vr 

Por ello esta Subcbmlsldn recomletida: 

1 - Increment a r tos presupuestos destinados a educacldn,. 

. 2 - Instrurnentar un apoyo t^cnlco de la Nacldn a las provinclas qun to re 
quieran, y de estas entre sf. 

3 - Fayorecer una Informacldn Integral y oportuna sobre cursos y semlna 

rios que se dtctan en las provinclas'y en la Capital Federal, ^ 

4 - Las provinclas consideran necesarlo proporclonar nuevos cursos u otras 
' formas.de perfecclonamlento y actuallzacldn 'docente para llevar a cabo 

las nueyas etapes de la experlencia, mantenlendo coherencia con lo rea 
llzadb hasta la fecha, 



V - ANALISIS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS P ARA EL NIVEL ELEMENTAL 

Previo aii^llsls de los Informes elevados por las diferentes provinclas, la 
rlsdlccl6n naclonal y las concluslones procesadas por la DIreccldn Naclonal Secto 
rial de Desarrollo, se ha procedido a confecclonar un cuadro demostrativo que se 
adjunta, ' ■ i 

Del citado cuadro se desprenden tos stgutentes resultados; 

SItuacldn actual; 

a) No emltleron optntdn : tres provinclas 

b) Presupuesto Insuficlente : ocho provinclas y Jurtsdtcctdn 
naclonal, 

c) ' Con presupuesto suftctente:cInco provinclas. 

Requerlmlentos futuros 

. a)'De las cuatrx> provinclas que no han tntctado la experteri 
eta una de etlas maniflesta expresamente su dedstdn de 
efectuarla st cuenta con el apoyo total de la Nacldn, 

b) Las tres restantes no emltleron optntdn al respecto, 

c) Siete provinclas no determlnaron necestdades futures, 

d) Dtez provinclas sollcltan el aporte naclonal para contlnu ar 
con la experlencia. 



Por Lo expuestb y una vez estudlados todos los tnformes, esta 
produce las stgutentes. concluslones: 

Sttuacl6n actual: 



Subcomtsldn 



y, Salvo las excepetones que en eada daso ' se - puntuallzan, la 

mayor parte de las provinclas y la jurtsdtcctdn naclonal se encuentran en la 
actualldad con presupuestos deflcltarlos para pod er tntetar o segutr atendten^ 
do taserog act ones que signifies la Experlencia Educatlva. . 
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RECOMENDACIONES 




Se recorrienda asegurar: 

' \ - El apoyo financlero de {a Nacl6n para Iniclar o continuar la Experlencia Edu 
cativa en beneficio de aquellas provinclas que demuestr^n medlante $u politico 
presupuestarla que no pueden absorber las erogaclones que demando, y 

2 - La continuldad de este apoyo medlante la modlflcacldn de la Copartlcipac|6n F% 
deral, 

3 « La creacl6n de un fondo escolar. 



4 - Contemplar en los respectivos presupuestos compensaclones por horarlos extra 

nnritnantnc ■ ^ 








SUBCOMISION N& 2: NJVEL INTERM 



CONCUUSIONES 



Considerando la totaMdad de los Informes de las Jurlsdlcclones partlclpantcs 
en la Conilsldn Naclonal de An^MsIs y Evaluacldn del SIstema EducatIvO| relatlvo a los 
puntos 1| 2 y3, la Subcomlsl6n 2, 



RECOMIENDA; 



1 - Appobar la eslructura de nivel Inlermedio prevlsla en el Acuepdo N,& I, 1« de la \\J 
Reunidn Nacl<^al de Mlnisipos (Santa Fe » mayo 1970) y en ^ punto 2« del Plan 
Naclonal de Desappollo y ^Qurldad » Seel op Educacldn ( Ley 19^039-14 de mayo^^ 
1971 K p^spelando el ppinclpio de flexlbllldad que permUa la adecuaclOn en razdrT*^ 
los slgulenles fundamenlos: ! " 

- Popqua b^slcamente sustenta los prlnclpfos de soclalfzacldn y democratlzacldn, al 
buscap un hombre Integrado en la socledad y con Igualdad de opoptunidades* 

^ Popque pespeta las capacterrstlcas de la personalldad del educando en una de las 
etapas m^s dlfrclles de su vIda, facllltando un mejop conocimlento del alumno y en 
consecuencia una m^s acertada opfentacldn educatlva, personal y vocaclonal. 

* Popque responde a las formas del conocer y del aprender en esa etapa de la vlda* 

- Popque lo orlenta para la prosecucldn de estudlos o blen para la Incorporacldn de 
mejores posibllldades al mundo del trabajo. 

- Popque ylncula al educando con las actividades laborales y profeslonales en rela 

cl6n con las demandas del medio* ^ 

* Popque facllha la adecuacldn regional aprovecKando recursos e Interpretando nec£ 
sidades* 

- Popque contrlbuye a extender al mayor ndmero posible de educandos 'un mayor 
vel de educacldn* 

- Popque las capacterrstlcas de las actividades de este nivel ensePlan al alumno a vl[ 
vIp en llbertad y a asumlr responsabllldad para resolver sus proplos problemas y 
contrlbulr a la solucldn de problemas comunes* 

- Popque se caracterlza pop ser un nivel dln^mlco que sobre la base de la cultura 
naclonal proyecta vivenclalmente al educando hacia el mundo actual con sentldo pros 

> pectivo* 

* Popque faclllta el tr^nslto del alumno dH nivel prlmarlo al medio, al resolver los 
problemas de desajuste que en este momenta se destacan* 

* Popque contrlbuye a resolver el problems de la desercldn escolar al dotar a la es 
cue la de capacterrstlcas m^s atractlvas en los medlos soclo^condmlcos en que no 
se da expont^neamente una asplracldn al logro de mayores nlvetes edjjcatlvos* 

Pop todo lo expuesto se ratlflca la necesidad de la Implantacldn de este NJ^ 
VEL INTEI^EDIO con capaclerTstlcas^paPtlculares en cUanto 6 su organlzacldn l?c 
nica-pe dag6g1 ca-adm 1 n I s t ra 1 1 va* 



2 - Prlnclpales capacterrstlcas del Curriculum y mecanismos de elaboracldn: 

VISTO: 

Uas srntesis efectuadas por las provlnclas con respecto a la elaboracldn de los docu 
mentos de base que muestran el alto grado de preocupacldn puesto en la elaboracldn 
t^cnlca de los mismos y los Intentos de reglonallzacldn, esta Subcomisidn, 
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RECOMIENDA 




I 



I 

i 



Mecanismos de elaboracI6n; 

a - Elaborar llneamlentos con contenldos rnTnlmos de base para los programas curM 
culares en forma concertada entre las distintas Jurfsdlcciones, lo suffclentemen 
te flexibles que permitan contemplar las caracterrsticas provinclales, reglonales, 
y proplas de cada grupo escotar, sobre la base de una unldad naclona), 

b > Incorporar el servicio de orlentacldn en el ntvel Intermedio en forma slstem^tl 
ca, dictando las normas correspondlentes. ~~ 

c - Aprovechar los documentos ya producldos al respecto y adecuarlos o rectificar 
los de acuerdo con los d&los de los diagndsticos realizados o por reQJIzar. 

d - Establecer que las distintas Jurlsdicclones provinciates sean las responsables 
en la determlnacI6n e Implantacldn de las experlenclas en coordlnacldn con la 
Jurlsdlccl6n naiblonal a los efectps de lograr cbherencia y raclonallzacldn de, e£ 
fuerzos y recursos, 

e - Ampllar la participacldn de |os docentes y especlallstas y sollcltar su oplnldn 
en las comislones de elaboracldn, reajuste de curriculum, guTas dld^ctlcas pa 
ra su apllcacldn, Instrumentos de evaluacldn, etc. 

f - Organlzar comislones de trabajos con representacldn de organlsmos que tienen 
a su cargo la conduccldn de otras modal Idades y nlveles de ..enseflanza y secto 
res Interesados de la comunldad a los efectos de coordinar e Inclulr contenldois 
y/o actlvldades que posiblllten la artlcul^cldn de la ensePIanza t^cnlca u otras 
con e^ste nivel. 



CURRICULUM 

Principales caracterTstlcas; 

Est^ucturar el Curriculum en ^reas de conocimlento cuyos contenldos y actlvl 
dades orlenten para; "" 

- Inlclar al alumno en el trabajo cooperatlvo medlante t^cnlcas grupales. 

• Favorecer la llbre expresldn creadora. • 

- Facllltar la Inlcladldn en el m^todo clentltlco. 

Poslbllltar la observacldn y el segulmlento para detectar Intereses y aptitudes. 

) Incorporar actlvldades opclonales proyectadas hacla la comunldad que ‘ permitan 
promover la capacldad de eleccldn, decision y responsabllldad del Alumno. 

r Organlzar las ^reas posibllltando la coordinacldn a nlvel .de objetlvos y^ procesos 
con el objeto de asegurar las m^xlmas posibllldadps de transferencia de los alum 
nos. . ^ 

Poslbllltar la reallzacldn completa de la tabor de orlentacldn en todas las ^reas, 
para lo' cual, y en particular en este nivel, deber^ efectuarse una astgnacldn ho- 
rarla especial. ” 

» Contemplar la conventencta de Incorporar las actlvldades que respondan a las ne 
cesidades de orlentacldn en e| campo t^cnlco-econdmlco. ^ 

- Relterar, cuando fuere necesarlo, los enfoques de estudlo ( sector de la realtdad 
a ser constderados ) en creclentes nlveles de complejidad. 

- Determiner los ndcleos en funcldn de los objetivos ,del ntvel. 

Cabe destacar que los puntos a) y b) relteran lo aprpbado en plenarlo y solid 
lado por las *provlnctas que partlclparon en dictembre de .1970 de la I Reunion Na 
clonal sobre Experlenclas de Implantacldn del Programa Educatlvo-Comlsldn: Bases 
para la renovactdn del Curriculum Escolar. 
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3 » SIstema de Promocldn y Evaluacl6n; 

VISTO: 

Qua el probtema de la promocldn de acuerdo a los informes anallzados repre 
senta una cuestl6n.de singular Importancia en todo el sistema educative, especlalmeli 
te por las consecuenclas o Impllcanclas personales y.soclales que de 6| derivan y 
que et Nivel Intermedio est6 atentando una serle de alternatives tendlentes a favo- 
recer el llbre avance de^los que aprenden con un reconocimlento ImpI Tcito del dere»- 
cho de cada cual» a ser respetado en sus diferenefas Individuales. 

Esta SubcomIsIdn: 

, RECOMIENDA 

a - Prever un sistema de recuperacldn dentro de la propla escuela teniendoen cuai 
ta la necesidad de que, cualquiera sea el sistema de. promocldn adoptado, a los 
alumnos se les fac(llte la realizacldn de tareas‘de 'rocuperacldn durante el aPIo 
escotar, 

b - Experimenter una enseflanza Intermedia que permlla la incorporacl6n del' aiumno 
en cualquier etapa del nivel sobre la base de un r6gimen de evaluacldn que o 
frezea .suficlentes garantTas, 

c - Experlmentar^.una enseflanza Intermedia sin graduacI6n acad6mlca nl temporal 
que faclllte el tr6nsIto vertical sin trabas, apoyados en una probada evaluacidn, 

d - Experlmentar la promocldn automdtica . dentro de cada clcto del nivet, fundameji 
tada en ta necesidad que tiene cada educando de ser promovido y estimulado In 
dividual y soclalmente, 

e SePIalar pautas objetivas y clentiticas para la elaboracldn de regfinenes de eva 
luacldn y promocldn, " 

Determlnar los hivetes de promocldn de acuerdo con las capacldades y posiblll 
dades del grupo escolar respondlendo a los objetivos generates del nivel. 

Arbitrar tos recaudos t6cnIcos administrativos y legates correspondlentes a los 
efectos de obviar Inconvenlentes para el aiumno en situacfdn de pase a otros 
establecimlentos y Jurlsdlcclones. 

h - Establecer normas o pautas para dar solucldn en los casos en que tos alumnos 
no cumptlmenten las exigencies de promocldn de un clclo a otro. 



f - 

g - 



4 - EvaluacI6n de las experlenclas ^ * 

VISTO: 

I Los Informes presentados por las distintas jurlsdicclones y con et fin de g£ 

rantizar una evaluacldn v6IIda t'e las experlenclas, esta Subcomlsldn: 

MECOMIENDA 

V 

‘ a - l_a Implantacldn de toda experlencla deberd estar precedida por estudlos de fa£ 
tlbllldad en todos los aspectos: (t6cntco, administrative, financlero, etc.), 

b L.OS criterlos pa.^'a la evaluacldn curricular debe rdn surgir de acuerdos asumj[ 
dos en reunlones perlddicas de alcance regional y naclonat. 

c - L.a elaboracldn de los dlseflos de evatuacldn de los nuevos proyectos educatlvos 
deberd estar a cargo de equipos t6cnlcos. 

* d Se deber6n arbitrar los medlos que corresponds para asumtr los costos que d£ 
mande* la tarea de evatuacldn de las experlenclas educativas. ^ 

e • L.OS resultados de las evaluaclones deber6n publlcarse y dlfundlrse de modo In 
mediate. 

f - Agilizar mecanismos de Informacldn para Intercamblo de experlenclas. 
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g _ Proponer la modlf1caci6n de los plazos de lrnplanlaci6n del Nivel Intermedio so 
bre la base de investigaciones y de acuerdo con l.ts factibllldades de rccursos 
humanos, financleros de cada jurisdiccldn y organismo de conduccidn. 

h - Promover prloritariamente la implantaci^n del Nivel Intermedio en zonas subur 
banas y rurales. 

i - Reaiizar sondeos de opinion procesados t^cnicamente tal corro lo han venido e 
fectuando las provinclas de Entre Rfos, Tucum^n, Buenos Aires, Santa Fe, Rio 
Negro, Santiago del Estero, tendlentes a establecer pautas de diagndstico para 
un planeamiento concertado. 

J - Instrumentar la redistribucidn del ingreso del sector pdblico medlante la mayor 
participacidn provincial Impositiva que se determina para las Provinclas en el 
mismo plan sin perjuicio de procurer Independientemente una Implantacidn pro 
gresiva del nivel Intermedio, por vra de racionalizacldn de lof; recursos e»<isteri 
tes. 

- Evitar la aprobacldn de plantas funcionales definitives correspondlentes al nivel 
hasta tanto se concrete la Implantacldn del mismo y se determlnen e»<actamente 
l^s necesidades reales. 



5 - Articulacldn de los niveles elemental y medio, 

VISTO; 

La necesidad de articular los actuates niveles elemental y medio con las ex 
perlencias que se vienen reallzando en el nivel Intermedio; esta Subcomlsldn N2> 2 



RECOMIENDA 

a - Cumptir lo previsto en el punto 1,3. de los Acuerdos de la IV Reuni6n Naclo 
nal de Mlnlstros de Educacldn y de la Reunion de Mlnistros de Educacldn- Bue^ 
nos Aires, 3 de setlembre referldos al reconocimlento de los estudlos cursa 
dos por a^o aprobado. 

b - Arbitrar ; medldas que tiendan a facllltar el tr^nslto de los alumnos que cursan 
estudlos en el nivel Intermedio a otros establecimlentos no afectados al proce 
so de camblo, cualqulera sea su Jurlsdlccidn. 

c - Facllltar el Ingreso al nivel Intermedio a aquejlos alumnos que cursan estudlos 
en escuelas no afectadas al proceso de cambio cualqulera sea su JurisdIccI6n« 

d - Fljar medlante un plan concertado contenldos y actlvldades b^slcas para todas 
las Jurisdlcclones y niveles tendlentes a asegurar la debida artlculacldn y cori 
tinuldad en el proceso del aprendizaje. 



6 - Capacitacldn del personal docenle« 

VISTO: 

Que es necesarlo Implementar una Informacldn adecuada y oportuna previa a 
la capacitacidn y perfocclonamlento docente: a los efectos de lograr una partlclpa 
cI6n responsable y eficaz, esta aubcomlsldn, 



RECOMIENDA 

a - Intenslflcar la dlvulgacldn y el Intercamblo de oplnlones que permltan al perso 
nal docente y pdbllco en general Interlorlzarse de los aspectos fundamentales, 
objetivos y alcances m^s Importantes del Nivel Intermedio. 

b Coordinar la accldn de los Institutes Superlores de Formacidn Docente y Uni[ 
versidades con el fin de organizer un plan concertado para llcvar a cabo la ca 
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pacitaci6n, actualizacl6n y perfecclonamfento de los docentes. 

c - Concerlar acuerdos con CONET y otros organlsmos a los efectos de organizar 
la capacUacl6n en ^reas especIlPIcas, 

d - Facllllar la capacllacl6n sIstemStIca del personal docente en ejercicio medianle 
un eficlente si sterna de becas u otros serviclos, que contemplen en especial la 
sftuacldn de los docentes de zonas rurales. 

e - Capacitar previamente en todos los casos, al personal docente de Nivel Inlerme 
dio en los distintos niveles y Jerarqufas, antes de infciar cualquier experienciaT 

f ^ Organizar slstem^ticamente las actividades de apoyo y segulmlento como servi 
do para los docentes que se encuentren en la experiencla. 

g ^ Utillzar medios de comunIcacI6n social, a los ofectos de llegar al mayor ndme 
ro posible de docentes. * 

h - Facllltar la capacltacl6n del personal en experlencia o a Incorporarse, cualquie 
ra sea su situacldn de revista. ^ 



7 - Modlftcacl6n del regimen de copartlclpacldn federal. Recursos financleros V ma te 
riales (edlflcacl6n, reparacl6n. ^uipamlento escolar, costos de las experlenclas). 

VISTO; 

Que (a implantac16n y la extension orgSnIca del nuevo nivel, Imptica nuevas 
erogaclones dn los rubr^s ; servicio de apoyo y sUpervIsIdn, construcclones, equipa 
miento, personal docente y servicios asistenclales; 

Que los presupuestos del pafs con et actual sistema de dlstrlbucl6n de recu£ 
SOS lio permiten atender el raclonal mejoramlertto cualltativo y cuarititativo del pro 
grama educativo Independlentemente de la IncorporacI^ del Nivel Intermedio, est^ 
Subcomisidn ‘ ^ 



RECOMIENDA 



■-/ 



a ^ Arbitrar los medios papa que se cumpla el esquema b^slco de la mayor propor 
cl6n de Inverslones para e(<^ector educacidn que prev4.el Plan Naclonal de Dc 
sarrollo y Seguridad 1971 - 1^5, 

b - Instrumentar la redlstrlbuc16rt del Ihgreso del sector pdbllco mediante la mayor 
partlclpacldn provincial Impositiva qiie se determlna para las Provlncias en ef 
mismo plan , sirT que esta apreclaclOn slgnlfigue de ninguna manera la obstacull 
zacidn de la Implantacldn progreslva del Nivel Intermedio. 

c - Evltar el Incremento de ptantas funclori^les definitives correspondlentes al Nl 
vel, hasta tanto se concrete la Implantacldn del mismo. 

< 

d Asignar al personal docente afectado a las experlenclas de este Nivel, una re 
muneracldn acorde con las unclones que desempefle. ‘ * 

e - Canallzar los aportes financleros destlnados a Inverslones de blenes y equips 
miento, mediante la cr^eacldn de un Fondo Escolar, cuya legislacidn de' base con 
temple y aglllte la raclonal dlstrlbucldn de los recursos prevlatos, con la partT 
cipacldn de representantes de la comunldad. "" 

f - Responsablllzan y otorgar a las autorldades Jurlsdlcclonales de la administra 
cl6n provincial los fondos destlnados a; edlflcacldn, mantenlmlento y ampllaci^ 
de los edificlos escolares del sistema. 

g - Arbitrar los medios para que sobre los antecedentes de base, se estructuren 
los servicios de Arquitectura Escolar. : v 

h Establerer con car^ctcr de upgente las normas legates necesarias para la Im 
plementacldn del Nivel Intermedio en los distintos aspectos ( como dependencla 
del personal, afectacldn do recursos financleros, perfecclonamlento docente, etc. 

I ~ Sollcitar al Poder EJecutivo Naclonal la ampllacldn de las facultades leglsIaU 
vaS a los goblernos provinciates referldas excluslvamente a la Implementacldn 
del proceso de camblo educativo. 
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DICTAMEN DE LA SUBCOMISION N° 3 



NIVEL MEDIO 



Antes de realizar cualquler an^llsls del temarlo presentado para esta Com! 



sl6n, se ha considerado oportuno deJar perfectamente aclarado qu^ etapa correspopde ^ 
nivel medio. Pqra ello se establece como nivel medio lo acordado en la IV Reunldn de 
MinIstroSi es declr desde los 15 a 17 6 16 afioS| sobre la hlpdtesls de la existencia de 
un nivel Intermedio de 11 a 14 afios. 



ORGANIZACION DEL NIVEL MEDIO 



Fund ones del Nivel Medio 



rez propla de la etapa vital correspondlente a este nivel, 

^ Estimular )6 asuncldn consclente de una escala de valores. 

- Estimular la valorizacldn del medio regional y Ja asuncldn de sus problemas, consoM 
dar la plena Integracldn en la comunidad argentine y promover una actitud responsabie 
respecto de la realldad continental y mundlal, 

- Consolldar conocimlentos y actltudes cultorales, con especlallzacldn dentro de cada 
5rea y estTmulo de la capacldad de Investigacldn creadora y particular referenda ,a las 
necesidades del trabajo Interdlscipllnarlo, 

- Amp liar tos conocimlentos y habllldades refer Idos a diferentes 5reas de la culturaque 
permitan con capacldad de creacldn e Iniclativa, aceptar conclentemente el desempeflo 

. eficaz y responsabie de los distintos roles del adulto comdn, 

- PosIbIlUar la labor cooperativa eh este nivel con el estTrnulo de aptitudes de solIdaH 
dad, response bin dad y respeto mutuo; y de un regimen de cbnvivencia apoyado en la 
.ejercitacldn gradual del principle de participacldn y de vIda democr^tlca, 

- Proporclonar ooprtunidades que. permitan la utlllzacldn saludable del tiempo Ilbre.' 

- Canallzar el desarrollo de aotltudes e Intereses para posibllltar la realizacldn' perso 
nal, una adecuada declsldn vocaclonal y el Ingreso eficlente en el mundo del trabajo."* 

- Capacitar para el aprovecham lento de los medlos masivos de comunicacldn social. 

- Capacitar para el empleo de medlos relatives a Ja preservacl(5n de la salud Individual 
y colectiva, 

- Capacitar para continuar estudlos en el nivel terclarlo. 



comisidn recomlenda los sigulentes llneamlentos: 

- Considerar como documento de base el anteproyecto de estructuracldn del. nivel medio., 
elaborado por el grupo de trabajo creado por Resolucldn Ministerial N^ 493/70, espe 
clalmente en Ip que hace a la diversificacldn de las .modalldades de ensefianza media,' 
conforme a los requerlmlentos de recursos humanos, 

- Considerar necesarlo' brindar serviclos de capacitacldn profeslonal, tanto a continua 

cI6n del nivel Intermedia como de los distintos .cursos del nivel' medio, a fin de ofr? 
cer pportunidades de formacldn tdcnica a quienes no pueden proseguir su formacldn g? 
neral de manera Integral y slstematlzada, y de crear los estTmulos necesarlos para In 
crementar la capacldad de retencldn en el sistema en las dlstlntac etapas y estlmulaT' 
la prosecucldn de nuevos estudlos. En este sentido la experlencia del CONET y la Ir^ 
clatlva prlyada pueden brindar un valloso apoyo, ^ 

^ Elaborar un rdglmen^que asegure la movllldad horizontal del alumno dentro del nivel y 
su reingreso a I sist'ema en caso de abandono, 

« Agotar todos los medlos para factiblllzar la Integracldn de las escuelas. del CpNET a 
la nueva estructura del sistema educative. 



Tenlendo en cuenta que es funcldn del nivel medio: 

- Fayorecer el desarrollo psicofrsico-soclal del alumno de acuerdo con el grade de madu 



Y dado que la estructura actual no cumple con las funclbnes enuncladas, la 



Articulacibn con e| Nivel Intermedio y con el Nivel Superior, Universitarlo y no Urriver 
sitarlo " ^ 





Se ■ recomlenda: 

« Requerfr una coordinacldn permanente de las Comislones Curriculares de tos NIVetes 
Intermedlo y Medio, con el fin de lograr la contlnuldad del slstema, medlante una arM 
culacldn dgit que/lleve at educando a continuar su actlvldad escolar sin Inconvenlente. 

» Requerir ta participacldn *de- las Universidades y do loS' Centres EducatIvos.yStp . nivel . 
terclarlo, para lograr una efectiva artlculacldn con el Nivel Medio. 

Mecanismo de elaboracldn del curriculum. 

Se recomlenda: 

- Formar una comlsldn Integrada por un representante de cada Provincia y uno de Nacldn, 
a fin de'establecer las bases curriculares mfnlmas del nivel medio, sobre las cuales 
trabajardn "a posteriori" las provinclas, que creardp centros de dIsePlos de currfculos, 
para adecuarlos'a las caracterfstlcas y necesidades reglonales. Uos estqdlos en este 
nivel deber^n tener la vatidez que ,flja el tema III de la IV Reunidn de Mlnistros de San 
ta Fe. "" 



Principales caracterfsticas del curriculum, 

Se recomlenda: 

- Evltar separaclones como las que se dan tradiclonalmente entre materlas de culture ge. 
neral (habitualmente llgadas a las humanidades) y las materlas clentfficas o tdcnl.ca^ 
Se advierte que dicha separacldn suele Ir en desrnedro de una de las dos ^reas, .por 
cuanto par^clera slgnlflcar que por un lado las disciplines humanfstlcas no tienen rigor 
clentlTlco, o blen que la's clentfficas y tdcnicas no Integran el plantel de la cultur^a. 

- Propender a la adopcl6h de curpreutos flexibles que brlnden oportunidades de eleccldn 
a tos alumnos del nivel. 

- Estudlar la posibtlldad de .real)zar experlenclas que permitan la Introduccl^ de escue 
las no graduadas, sistema qua sa consldera muy adecuado dentrp del nlvel^ 

SIstema de evaluacldn y promocldn. 

Se recomlenda: ■ . 

« Rever el rdglmen actual de callflcactones, ex^menes y promoclones, adecuiSndolos a los 
nuevos curriculos. ' 

- Ensayar nuevas formas de. evaluacldn, de.acuerdo con las exigencia? proplas del nivel. 



An^llsls de la Infraestructura ffsiaa del Nivel Medio. 



Situacldn. actual: 
Se recomlenda: 



Inauflclente: deficit eq cantidad y catidad de |a Infraestructura 



~ Cumpllr el operative PAIS. Los goblernos provinciates arbltra?‘dn los medlos para. pro 
duclr lbs Informes de sltuacldn y‘ los planes generates de medlano y/o corto plazo, pl^ 
nes anuales y presupuesto de los trabajos a realizar en cada ejerciclo. 

• Organizar los curriculos por asignaturas a los efectos de posibllltar la Inlclacldn en 
el estudio slstem^tlco y en la metodologfa de la Investigacldn de las dlstlntas clenclas. 



• Profundizar en la metodologra de las clenclas humanas y promover la‘ actual Izacldn de 
sus enfoques,. desde que las disciplines llgacfas 'a las clenclas naturales y exactas asT 
lo han hecho. 

• DInamIzar la accibn dIdlSctIca en este nivel, pues frente a los camblos que se proyec 
tan en (os niveles anterlores (elemental, e Intermedio) resulta Imposible contInUar con 
la rigidez acaddmica que caracteriza en general a los claustros de ensePlanza media. 



- Que los textos de ensePlanza sean mds eficaces desde el punto de vista pedagdgico, a 
los efectos de reservar a la actlvldad docente la autdntica conduccldn'del aprendlzaje. 
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- Actuallzar los, sistemas de trabajo cn el aula promovlendo t4cnlcas que favorezcan la 
participacldn de los alumnos'y posibilltan la auto y hetero-evaluacldn de los aprendiza 

Jes, i -’v ■ ^ , 

- Implenrieniar las bibifotecas escplapes y promover su uso continuado para favorecer en 
los educandosfbl interns por el trabajo de consulta e investigacldn. 

- Propender'a ’la transformacldn del sistema de designacldn por hora de cStedra en car 
gos de profesores de tiempo completo, con el objeto de facititar la Introduccldn de nue 
vas formas de trabajo en cada unidad' escolar. 

An^lisls de la capacitacldn de los recursos humanos, 

Se recomienda; 

- Cumpllr los artTculos del estatuto del docente referentes a los derechos del personal a 
su perfecclonamlento. 

- Cumpllr los artTculos del estatuto del, docente con respecto a la establlldad del perso 
nal en ejercicio* 

- Elaborar y desarrollar un plan naclonal de accldn conjunta para el perfecclonamlento y 
capacitacldn docente, integrado por los, programas naclonal, reglonales y proyinclales, 
a efectos de |a modernlzacldnldel sistema educative en el nivel medio. 

\ 

\ 

An^llsls de los recursos flnancleros, 

Se recomienda; 

- Asegurar por parte de la Nacldn, el financlamlento para la edlflcacldn y equlpamfento 
dc sus escuelas. 

- Mayor coparticipacldn de la Nacldn y las Provinclas# 

' ) 

V \ 

• ' ' 

RECOMENDACION FINAL 

VISTO: 

Los despachos producldos por las ‘Subcomlslones de los 'niveles evaluados y 
tenlendo en cuenta lo expuesto por diferentes sectores representatives de la opinidn pdbM 

ca, y, 

CONSIDERANDO; 

Clue la Educacldn es empresa naclonal de absolute priorldad; 

Clue su logro requiere el concenso de la opinidn pdblica del paTs; 
due es urgente la modernizacldn del Sistema Educative Naclonal; 

Clue el Plan Naclonal de Desarrollo y Segurldad establece una nueva estruc 
tura, caracterlzad^ por la»,lmplantacldn del Nivel Intermedio, obllgatorlo y la consigulente 
elevacldn de la escolarldald legal a nueve aftos; 

Clue las objeciones formuladas a su Implantacldn se basan en deficlenclas y 
errores reconocldos; 

due es necesarlo fijar las pautas que. reglr^ri el proceso de experlmentacldn 
de la nueva estructura, a fin de prevenir los fracases y el consigulente desallento y opo 
slcl6n al objetivo de modernizacldn, el Plenarlo de la'ComIsIdn Naclonal de An^llsls y £ 
valuacldn del Sistema Educative; 

RECOMIENDA: 

' - Constituir en todas las Jurlsdicclones comislones permanentes de consulta, 
Informacldn y publlcldad, Integradas por todos los sectores Interesados, pd 
bllcos, privados, docentes y gremlales. 



T 






- Constitui^ las comislones permanentes provinciales de AnSIfsis y Evalua 

- Adecuar la marcha del proceso de modernizacidn y sus e»<perlenclas, a la 
estricta dfsponlbilidad de medlos financleros, Infraestructura, recursos hu 

' manos y oportunidad, debldamenle evaluados... " 

- Organizar a la brevedad semfnarlos de docentes de todos los nlveles 
ra el conocimlento, an^SlisIs y discusidn del proceso de modernizacldn y 

. la nueva estructura del sistema escotar, as T porno de las acclones que 
ber^n cumplirse. 











DICTAMEN DE UA'SUBCOMISION NSL ,4 
A - Formac!6n de docentes para el nivel elemental 
1 - Nt^mero de establecimientos y su ubicaci6n 

De los Informes y esladTstlcas elevados por la NacI6n, las Provmcias y las 
Universidades, y de tos Informes presentados verbalmente en esta SubcomisI6n se 
deduce: 

a •> Existen superposiclones de e^tableclmlentos de distintas JurlsdIccloneSi lo que 
ha llevado en atgunos casos a que establecimlehtos de orden provincial 6 depen 
dientes do unlversidades^ que funcionaban ef Iciehtemente, vieran peligrar su exi£ 
tencia debido a la desercI6n de atumnos. ~ 

b - Se han detectado zonas con exceso de institutos y otras con carencia de los 
mismos. 

Per ello la Subcomisidn 4, 



RECOMIENDA 

Estudiar la estructuracl6n de un sistema de dlstrlbucl6n raclonal de los pro 
fesorados para el nivel elemental, evitando supe rposlclones y acudiendo en todos los 
casos at planeamlento concertado. 



2 Estructura y curriculum 

El an^tlsls de los informes y estadrstlcas presentados Indlca: 

a - Todas las Jurlsdicclones han organlzado la formacl6n de docentes para el nivel 

elemental a nivel terclarlo. 

b - 5e advierte no obstante las siguientes dlferenclas en la estructuracldn: 

. Duracidn de los estudlos; las provlncias y las untversidades coinclden en ge 
neral en planes de tres aPSos: el plan nacionat en dos aPlos. 

. Que en tos planes de tos Institutos Provinciates y dependientes de Universal 
dades existe una mayor gravltacl6n de las aslgnaturas metodol6glcas y de las 
referidas a la expresl6n Infantll, a la formacl6n social y a la orIentacl6n e£ 
cotar; se acentda asimismo el estudlo de la reatidad regional. ~ 

. Se detectan atgunas dlferenclas en las condictones de Ingreso. 

• Con respecto a la practice de la ensePSanza atgunos Institutes del orden pro 
vinciat ponen mayor dnfasis en etia y han Introducldo la restdencla remunera 
da. 

• Se utillza indistintamente el desarrotto anual. o cuatrlmestral de las aslgnatu 

ras. ” 

. Se observa que en algunos casos el profesorado para el nivel elemental utlH 
za un plan abierto a profesorados de otro nivel. ^ 

. Hay una tendencia comdn a conjugar docencia e Investigacl6n' como aspectos 
fundamentales de la/formacl6n. 

. En algunos profesorados se permUe la asistencia de alumnos vocaclonales a 
las diferentes aslgnaturas del plan de estudlo, deblendo cumpllmentar en estos 
casos Id^ntlcas exigencies que los atumnos regutares. 

. Que en varlas provlncias al final de los estudlos del profesorado para el 
vet elemental se abren posibllldades de'^ especlallzaclones tales; como ^ensePSan 
za rural, ensePSanza de adultos, ensePianza pre escotar, supervision escolai\ 
etc. 

c Que en general las provlncias y las untversidades modificaron sus planes de e£ 

tudfo como resultado de las expectativas creadas en funcIOn de duraclOn de t^ 
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camera, ni^mero de asignaturas y reconocimlento u homologacldn de iTtulos, al ;-t! 

poner en funclonamlenlo el Plan Naclonal de Formacldn de Docentes para el Nj^ 

vel Elemental, >V| 

La Subcomisidn 4, 



RECOMIENDA 

1 - Mantener la formacrdn del docente para el nivel elemental, en el nivel tercla- 

rlo, con todas sus connotaclones. 

2 * Constituir una comisidn para unificar crlterlos en cuanto a la estructura de la 

carrera, duracldn de los estudlos, regimen de escolarldad y formulacldn del cu 
rriculum, medlante el planeamlento concertado, tal como lo establece el Plan N£ 
clonal de Desarrollo, capHulo Educacldn, 4. Medidas, 4, 2. 2, Recursos Hum^ 
nos, Ffslcos y FInancleros, disponlendo; "Que a partir de 1972 se reestructura 
rdn los profesorados existentes", y que; "Con la participacldn concertada de la 
Nacldn, Provinclas, Municiplos y Sector Privado se elaborardn planes y progra 
mas"; y tal como lo acordd la IV Reunion de Mlnistros en su punto 1,1, y el 
Acuerdo de Mlnistros de Educacldn - Bs.As, 3 de setlembre de 1971: "Reunlo 
nes perlddicas para la elaboracldn de planes conjuntos, dIsePios de Investigacldn, 
segufmlento y evatuacldn de los programas y/o reformas en ejecucldn", DIcha 
comisidn estarra integrada por representantes del Mfnfsterlo de Culture y Ed^ 
cacldn de la Nacldn, representantes de las Provinclas y de las Universidades, 
y deberfa Inlclar sus dellberaclones en los primeros dfas de octubre de 1971. 

3 - Establecer que la comisidn a que hace referenda el punto 2, elabore un curd 

culum que asegure ndcleos comunes y bdsicos de asignaturas que permita una 
adecuacldn regional y la Incorporacldn de otras asignaturas o actlvldades. 

4 - Asegurar que la cltada comtsl6n tome en cuenta las experlenclas reallzadas en 

todas las Jurlsdlcclones. 

5 - Recurrir al planeamlento concertado s! posterlormente fueran necesarlos reaju£ 

tes de estructuras o nOdeos b^slcos de asignaturas u otros aspectos fundamen 
tales del curriculum. 

6 - Promover se establezca un regimen mixto en el desarrollo de las asignaturas, 

et que podr4 ser cuatrlmestral o anual conforme con ta naturaleza de las ml^ 
mas. 

7 - Implementar una mec^nlca operativa a efectos de dar cumpllmlento al punto 1 del 

,tema 1.3. , sistema naclonal de equlvalenclas, acordado en la IV Reunion de 
nistros y en el acuerdo de Mlnistros de Educaddn - Bs. As. 3 de setlembre de 
1971, y al punto 4.6. del Item 4, Integraddn del sistema educative, del Plan 
Naclonal de Desarrollo. 



Implementaddn y supervision 







De los Informes presentados, se deduce: 

1 - Que los Profesorados para el Nivel Elemental, en algunos casos han Inlclado 

sus actlvldades tardramente y sin haberse provlsto los recursos Indlspensables. 

2 * Se advlerte qUe la desercldn en algunos profesorados para el nlvel elemental 

estarra orlglnada en problemas de Informacldn y en la falta de declslones opo£ 
tunas. • 

3 - Se constatd la necesldad de un eficlente apoyo t^cnlco a los Instltutos especl^ 

mente en la fase de Implementacldn. 

4 * La designacldn de profesores para los Instltutos fue reallzada en algunos casos 

sobre la base de concursos de tftulos y antecedentes, en un caso por oposlcldn, 
y en e| resto predomlnaron crlterlos diversos. 

La Subcomisidh 4, 
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RECOMIENDA 
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1 - Arbitrar los.medios para qua toda Informacldn referlda a la formacldn de do 
centos sea preclsa y oportuna. 

Z - Promover los organismos t^cnlcos y de conduccldn para que establezcan un sis 
tema dln^mlco de supervisidn y de apoyo t^cnlco, 

3 — Reatizar preferentemente las designaclones de profesores para los profesorados 
para el nivel elemental sobre la base- de concursos de thulos, antecedentes ^y 
oposicldn 



B - Formacldn de docentes para el nivel Intermedio 







De los Informas presentados por los representantes de la Nacldn, las Pro 
vinclas, se deduce que: ” 

1 - En general, las provinclas que reallzan expertencla en esta modalldad del nivel 

terclarlo han optado por profesorado para el nivel Intermedio, con planes de 
tres aKos, advlrtl^ndose una tendencla a estructurarlos en cuatro* 

2 - El curriculum est^ organizado en ^reas Independlentes de especlallzacldn, aun 

que en a)gunos casos se procure habllltar para ejercer la dooencia conjuntarr)^ 
te en m^s. de una espectalldad. ** 

3 - En todas las experlenclas se ha acentuado la necesidad de preparar al future 

profesor para los serviclos de orlentacldn, ^ 

4 - Existe la tendencla a reconocer cursos equivalentes de cameras de Igual o su 

perlor nivel “ 

L.a Subcomisidn 4, 

RECOMIENDA ^ 

1 - Mantener los profesorados para el nivel Intermedio con un plan no Inferlor^a 

los tres ahos. 

2 - Constituir una comisidn para el Profesorado para el nivel Intermedio con Igua 

les objetivos y funclones que la recomendada para el Profesorado para el nlv^ 
elemental. Dlcha comlsldn evaluar^ las experlenclas reallzadas en los dlstln 
tos profesorados para el nivel Intermedio a ‘ efectos de unificar. criterlos re^ 
pecto de las ^reas de especial Izacldn. ^ 



C 



- Formacldn de profesores para el nivel medio ^ 

No se tuvieron Informes completes. De los presentados se deduce: 

1 - L.OS profesorados para el nivel medio son, en su mayorfa, de dependencia naqio 
nal. Sdio slete provinclas 6uentan con profesorados para este nivel; el las son? 
Buenos Aires, Cdrdoba, MIsIones, l_a Pampa, Santa Fe, Santiago del Esterp y 
RTo.No9ro. En este ditimo caso todo el sistema educative es de orden provln 
clal. Igualmente las universidades y el orden prlvado cuenta con Institutes de 
formacldn de profesores para el nivel medio. 



2 



3 



- En cuanto a las especlalldcdes hay un evidente predomlnlo en humanidades; en 
segundo tdrmlno matemdticas, ffslca y quTmlca; en tercer lugar educacldn ffslca, 
artTstlca e Idlomas; en ndmero muy reducldo clenclas bloldgicas y profesorados 
para enseflanza comerclal, agrrcola y tdcnica. 



En lo que se reflere a planes de estudlo, rdglmen de Ingreso y rdglmen acadd 
mice se notan algunas diferenclas, aunque en general se responde a los llnea 
mlentos del orden naclonal* 
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Ua Subcomlsl6n 4, 



RECOMIENDA 

1 - Reestructurar acad^mlca y curricularmente el si sterna de profesores para el 

vel medio. ”” 

2 - Dar una mayor flexlbllldad a la estructuracldn de los disllnlos establecimlentos 

de formacldn de profesores y a su respecllva ptanificacldn. 

3 Conslltuir una comisidn mlxla para concrelar a la brevedad un sistema de eqi^ 
Valencias p^ra articular los profesorados con llcenclaturas y doclorados depen 
dlentes de las universidades. 

4 * Revisar las normas de organizacldn y admlnlslracldn que rigen en los Institutos 

de profesorados para et nivel medio a efectos de adecuarlas a los alumnos a 
los que deben servir y al sislema para el que deben preparar. 

5 Recurrir al planeamlento concerlado para el estableclmlento de Institutes de for 

macldn de profesores. "" 



Formacldn de docentes especlales. 

Oe los Infocmes presentados se deduce que; 

1 -> Exlsten dlferenclps segdn las Jurlsdlcclones, en todo lo referente a estructura 

de los Institutes, en los planes de estudio, duracldn de los estudlos, regimen 
acad^mlCo, valldez de tHulo, condiclones de Ingreso y especlalldades. 

2 - Los Institutos de formacldn de docentes especlales en algunos casos no respon 

den a las necesldades reglonales. " 

i La Subcomisidn 4, 

RECOMIENDA 

1 « Recurrir al planeamlento concertado a efectos de estructurar un sistema de for 

macl6n de docentes para Educacl6n especlallzada. ~~ 

2 «. Organlzar estos profesorados en el nivel terclarlo tenlendo en cuenta para su 

estructuraCldn las necesldades reglonales, ponlendo especial ^nfasls en la for 
macl^ de docentes para la educacldn en zonas rurales. ~~ 

Infraestructura ffslca y recursos financleros. 

De los Informes presentados se deduce que* 

1 ~ Se dispone de mu/ pocos datos concretes y cuantlflcables de la sltuacldn actual. 

2 Los Institutos, en su mayorra, funclonan en establecimlentos de otro nivel. 

3 - SI, blen se observe que clertos establecimlentos cuentan con locales adecuados, 

en la mayorfa de los casos se hacen necesarlas ampljaclones no sdlo de aulas 
sino tambl^n de labbratorlos, gablnetes y blbllotecas. 

4 * En general extste un deficit en equipamlento sobre todo en las blbllotecas que 

no cuentan con blbllograffa adecuada especlTlca y actual Izada; adem^s no hay 
suflclente personal capacitado tdcnlcamente para la atencldn de las mismas. 

5 Se carece de datos para efectuar un anvils Is cuantUatIvo en cuanto a su sltua 
cldn actual y requerlmlentos .futures de las necesldades de Infraestructura ffsT 
ca de los Institutes de formacldn docente para el nivel medio. 

6 • La Oficina Sectorial de Oesarrollo '*EduqacIdn'‘ Infprma que en el presupuesto 

gene rb I para 1971 sdio un 10% de |o aslgnado a educacldn est^ previsto para In 
verslones en Infraestructura. 

La Subcomlsldn 4, 
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RECOMIENDA 

1 *- Dotar a los establecimlentos destinados a la formacidn de docentes en et mSs bre 

ve ptazo, de edificlos proplos y funclonales y proveerlos del equipamlento acad¥ 
mico, cientTflco y blbMogrSflco suffclente para la ensefianza. 

2 - Sollcitar que el apoyo financlero de la Nacl6n se reaMce en presupuestos por 

programas de educacl6n y no por presupuestos fiscal es. 

3 - Lograr el apoyo presupuestarlo compromeildo en la III. y IV ReunI6n de Mlnlstros 

de EducacI6n y en especial en la realizada el 3 de setlembre de 1971. 



Planta funclonal 

De los Informes formutados, se Inflere; 

. Que muchos Instltutos no cuentan con una planta funclonal suficlente. 

. Que las ptantas funclonales vigentes no se adecuan a las nuevas necesidades acad6 
micas especlalmente a las emergentes de la pr^ctlca de la ensefianza. 

La SubcomIsl6n 4, 



RECOMIENDA 

1 - Establecer org^nlcamente una planta funclonal adecuada a los distintos establec^ 

mientos de formacI6n de docentes y proveer los cargos pertlnentes. ‘ ^ 

2 - Ccnslderar a los profesorados para el nivel elemental que funclonan o se crea 

ren en Instltutos de profesorado de ensefianza media cqmo secclones del mlsmo 

estableclfnlento. 



Estructuracl6n de la carrera docente. Formacldn de directores. supervisores v pe r 
soriel t6cnlco para cada nivel. "" 

De los Informes presentadQs se Inflere: 

1 - Que en cuatrp provinclas funclonan cursos sistemdticos de fqrmacldn para direc 

tores y supervisores de los distintos niveles. 

2 - Que otras provinclas prev6n la capacitacldn del personal en ejerclclo por medio 

de cursos. 

La SubcomIsl6n 4, 



RECOMIENDA 

Estructurar un sistema de formacI6n de directores, supervisores y personal t^cnl 
to como carrera de post-grado, luego de un perfodo mfnlmo razonable de experle^ 
cla* en Ja docencla. 



Artlculacl6n de las distintas carreras entre sf. 



Del an^llsls de la sltuacldn surge que en casi todas las Jurlsdtcclones las dis 
tintas carreras de profesorado son consideradas aut6nortias stn prejulcio de la articu 
lacl6n por equivalencies que se establezcan. 

La Subcomisidn 4, 



RECOMIENDA 

1 - Organizer las distintas carreras del profesorado respetando el objetlvo especPH 

CO para et nivet a| que estuvleren destlnadas. 

2 - Establecer las equivalencies correspondlentes segdn criterlos especlflcos que per 

mitan su articulacldn. 
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Deere to NS> 4521 

BUENOS AIRES, 7 de octubre de 1971 



VISTO la reunidn de los Mlnistros de Educacldn de las r^rovinclas y de 
la Nacldn realizada et dra 3 de novlembre de 1971 en la cludad de Buenos Aires, con el 
ob]eto de coordlnar la accldn ^ducatlva dentro de los llneamlentos fijados en el Plan Na 
clonal de Desarrollo y Segurldad -Sector Ed^cacI6n-; y 

CONSIDERANDO : 

Que conforme a los tdrmlnos del Acuerdo aludido, (punto ), correspon 
de disponer su ratificacldn por parte del Goblerno Naclonal, con el objeto de proveer la¥ 
medidas que dicho jnstrumento prev^ y a efectos de requerir de los dfstintos Goblernos 
provinciates la adopcidn de Igual temperamento dentro de sus respectlvas Jurlsdlcclones. 

Que dicho Acuerdo tlene su fundamento en la necesidad de llevar a cabo 
las Poinicas Naclonales aprobadas por Decreto N£> 46/70 (punto’s 21-25) y ien el Plan Na 
clonal .de Desarrollo y Segurldad -Sector Educacldn- aprobado por la Ley 19,039 para 
el perfodo • 1 971 -1 975, 

Por ello y de conformldad con lo propuesto por el sehor Mlnlstro de Cid 
tura y Educacldn; "" 



EL PRESIDENTE DE LA NAC ION ARGENTINA 
DECRETA : 

ARTICULO 1- - Ratlfrcase el Acuerdo celebrado en la Reunldn de Mints 
tros de Educaetdn de las provtnetas y la Nacldn, realizada el dra 3 de settembre de 1 97T 
en la cludad de Buenos Aires, cuyo texto, como Anexo I, forma parte tntegrante del pre 
sente decreto • . 

ARTICULO 23 . ^ ComunTpuese, publTquese, d4se a la Dlrecctdn Naclonal 
del Registro Oftctal y archrvese, 

' LANUSSE 

Arturo Mor Rolg 
Gustavo Malek 





ft 1.4 ’ 
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ANEXO I 



Reunion Naclonal de Mlnistros de Educaci6n - Buenos Aires. 



CONSIDERANDO: 

Que la actuallzacl6n del sistema y del proceso educativo repPesenta un 
compromiso asumido en forma conjunta por los Estados Naclonales y Provinclales; 

Que las bases de esta empresa comdn se estructuraron en sucesivas re^ 
niones Naclonales de Mlnistros do Educacidn y en los Acuerdos de la IV Reunion reallz^ 
da en Santa Fe; "" 

Que et Plan Naclonal de Desarrollo y Segurldad 1971-1975 Ley 19.039 
da fundamento legal a la apllcacldn del Programa Educative Naclonal que tiene este ca 
r^cter, tambl^n por haber sldo acordado por los Mlnistros de Educacldn en representa 
cl6n de los Goblernos Naclonal y Provinclales; 

Por etio y slendo necesarlo fijar sobre un esquema referenda! comdn los 
llneamlentos de la Polftlca Educativa Naclonal como decision concurrente de los GobIe£ 
nos Central y Provinclales; 



LOS MINISTROS DE EDUCACiON QUE SUSCRIBEN 
ACUERD AN; 



15f) Coordinar la accldn educativa sobre la base de las experlenclas rea 
llzadas dentro de los llneamlentos fijados en el Plan Naclonal de Desarrollo y Segurldad^ 
-Sector Educacldn-y que Instrumenta en forma operatlva los Acuerdos existentes en cuan 
to a objetlvos, estructura del sistema, formacldn, capacltacldn y perfecclonamlento doce£ 
te y planlflcacldn concertada. ^ 

2-) Aconsejar el dictado de una Ley de creacldn del Consejo Federal de 
EducacI6ft sobre ta base del proyecto que se acompafla como anexo del presente acuerdo 
y entre cuyas funclones prlorltarlas tendr5 las de: 

a) Elaborar Instrumentos normatlvos para el reconoclmlento de la valldez de certlfl 
cados y tftulos y otorgar equtvalenclas con el fin de asegurar la prosecucldn de 
estudlos en todos los niveles y modalldadec y el ejercicio de profeslones que re£ 
pondan a estudlos de nivel medio y de formacldn docente, 

b) FIJar contenidos mTnlmos de los Programas de Estudlos a desarrollar en todos 
los niveles y aflos del sistema. 

c) Actuallzar las bases acordadas a que se reflere el punto 1- . 

3^) Proponer et dictado de una Ley en cuya vlrtud y hasta tanto se dl£ 
ten las normas prevlstas en el punto 2S. de este Acuerdo, las respectivas Jurlsdlcclones 
puedan resolver con crlterlos de flexlbllldad los casos de prosecucldn de estudlos, equi 
Valencias y tflulos, cualquiera sea la estructura del estableclmlento de orlgen, basandos? 
fundamentalmente en el sistema de progresldn por a5os de escolarldad cumpllda. 

4^) Determiner en el mrnimo plazo posible y en cada Jurlsdiccldn el Pro 
grama de tareas a cumpllr en el aflo 1972, de acuerdo con las condiclones generales y & 
peclales de factlbllldad, tos recursos humanos, t^cnlcos y financleros de que se dispongm 
y las respectivas previslones del Plan Naclonal de Desarrollo y Segurldad, 

5£) Encomendar al Mlnisterlo de Culture y Educacldn que eleve al Poder 
EJecutIvo Naclonal el presente acuerdo para su ratlflcacldn y los proyectos de ley a que 
hace referenda. 

En la ciudad de Buenos Aires, a los tres dTas del mes do septlembre de mil nove 
clentos setenta y uno, con la firma de los representantes de; Buenos Aires, Catamarc^ 
Cdrdoba, Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rfos, Formosa, Jujuy, La Pampa, La Rioja, 
Mendoza, Mlslones, Neuqu^n, Rto Negro, Salta, Santa Fe, San Juan, San Luis , Santa 
Cruz, Santiago del Estero, Tucum^n y Mlnisterlo de Culture y EducacI6n de la Nacl6n. 
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PROYECTO DE LEY 



Artfculo 1-) Crease el ConseJo» Federal de Educacldn, con la misidn de planificar, coon 
dinar, asesorar y acordar sobre todos los aspectos de la polftlca educativa 
naclonal' que en los diversos niveles del sistenfa escolar comprometan la a£ 
cl6n de la Nacldn y de las Provinclas. 

ArtTculo 2£) Son funclones del Consejo Federal de Educacldn: 

a) Coordinar la accldn que desarrollan la Nacldn y las Provinclas, tendlen 

t^s al mejoramlento Integral de la educacldn. ^ 

b) Proponer las disposiclones que consldere necesarlas para la mejor utlH 
zacldn de los recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos. 

c) Proponer las modificaclones que requiera la legislacldn vigente en la ma 

terla. *“ 

d) Acordar los contenidos mrnimos para cada nivel y el slsfema de reconocM 
miento y equivalencia de estudlos, certificados y tftulos. 

e) Proponer pautas y aconsejar priorldades para la confeccldn de los presu 

puestos de Educacldn. " 

f ) Realizar toda otra accldn tendlente al cumpllmlentb de la misidn estableci 
da en el art. 



ESTRUCTURA ORGANICA 

ArtTculo 32) El Consejo Federal de Educacldn estard Integrado' por; 
12 _ La Asamblea de Mlnistros 



22 El Comltd Ejecutivo. 

ArtTculo 42) La Asamblea de Mlnistros es el organismo superior del Consejo Federal de 
Educacldn. Es |a responsable de fijar la accldn y la polftlca' general que 
dste debe segulr. Estard Integrada por e| Mlnistro Naclonal que serd su 
presidente nato y los Mlnjstros Provinclales con competencia en Educacldn 
o por los funclonarlos que designen los rnlembros signatarlos .con expreso 
mandato e Iguales funclones. 

ArtTculo 52) Las Asambleas serdn ordinarlas y extraordinarlas. La^ primeras se reaM 
zardn tres veces por aflo on e| lugar que Indlque la Asamblea. anterior. Las 
extraordinarlas podrdn scr convocadas por el Presidente, el Comltd Ejecuy^ 
VO o por un tercio de sus rnlembros. 

ArtTculo 62) La Asamblea tendrd las sigulentes atrlbuclones: 

a) Designar sus autorldades que serdn, ademds, del Presidente nato; un 
cepresidente y dos Secretaries elegidos conforme al sistema dlspuesto pcF 
el Art. 72 , 

b) Elegir el Comltd Ejecutivo que serd presidido por el Mlnistro de Culture 
y Educacldn de la Nacldn. 

c) petermlnar el plan de trabajo que deberd realizar el Comltd Ejecutivo. 

d) Dictar los reglamentos que consideren necesarlos. 

e) Considerar los Informes presentados por el. Comltd Ejecutivo sobre las 
actividades desarrolladas por el Consejo. 

ArtTculo 72 ) El quorum para que las Asambleas seslonen ydlldamente serd el de la mltad 
mds uno de sus rnlembros. Las decislones serdn tomadas por el voto de la 
mltad mds uno de los presentes. Cada miembro de la Asamblea tendrd dere 
cho a un voto y, en caso de empate, e| Presidente de la Asamblea tendrd do 
ble voto. 

ArtTculo 62) El Comltd Ejecutivo es e| drgano ejecutivo del Consejo Federal de Educacldi 
y realizard las tareas necesarlas para e| cumpllmlento de las pesoluclones 
de la Asamblea. 



Estar^ integrado adem^s del Presidente, por un VIcepresfdente y un Secreta 
rio que ser^n elegidos por la Asamblea y durar^n un afio en sus funclones 
y tres vocales designados por sbrteo, los que ser^n renovados anualmente 
en.sus dos terclos medlante sorteo. 

ArlTculo 9S) Aslstlr^n en colaboracldn del C.F.E. los organismos t^cnfcos del Mlnlsterlo 
de Educacldn de la Nacldn y los de las Provinclas* 

ArtTculo lOS) El Comlt^ EJecutIvo convocar^ a reunlones de organismos t^cnlcos de Inves 
tlgacldn, planificacldn, empresarlales, gremlales, etc. cuando el tratamfento 
del asunto asT lo requiera. 

ArtTculo Hi) Ua sede del C.F. E. ser4 la Capital Federal, en tanto la Asamblea de Minis 
tros no flje otro lugar. 

ArtTculo I2i) Uos gastos de funclonamlento del C.F.E. se Imputar^n en forma equitativa a 
los presupuestos del Mlnisterlo de Cultura y Educacldn de la Nacldn y de las 
respectivas Provinclas. 



PROGRAMA EDUCATIVO 1972 



Con )a deblda antlclpacl6n a la flnallzacl6n del afio lectivo 1971 y en ra 
z6n de la necesidad de que docentes, padres .y alumnos de las escuelas provinciales pi£ 
dan tener noticia ace^ca del des^irrollo del programa educatlvo en la Jurlsd!cci6n, el M[ 
nisterio de Educacl6n y Culture de |a Prov^lncla de Santa Fe reitera las bases legales 
que salvaguardan la continuldad del proceso y hace pdblfcos los proyectos que se con 
cretartfn durante 1972. 

1*) Bases Legales; 

a) La total idad del proceso del programa educative se encuentra encuadrado en las 
disposIcIone$ del Plan Naclonal de Desarrollo y Segurldad ( 1971-1975 )’, Ley 
19.039, y ha side i^eclentemente ratificado .poi' un nuevo acuerdo entre NacI6n y 
Provinctas firmado en Buenos Aires el 3 de setlembre del corrlente afio; dicho 

1 acuerdo ha side convalldado por el seflor ■ Presldente' de la Repdblica mediante el 
decreto naclonal Na 4521 del V refrendado por el Goblerno Provincial 

medlante el decreto 2224. 

b) En consecuencla mantlene toda su vlgencla la nueva estructura -en expansidn en 
la Provlncla- que desarrolla un sistema educatlvo conformado por los niveles pre 
elemental, elemental, Inlermedio, medio y superior * 

р) Por el mlsmo decreto naclonal ‘ha quedado deflnltlvamente consolldado el prlnclpb 
segdn el cual “las respectlvas Jurlsdicclones pueden res64ver con crlterlos de 
flexlbllldad los casos de pr^secusI6n de estudlos, equlvaienclas y tUtulos, cu^ 
qulera sea la estructura del establecimlento de prigen, bas5ndose fundament a I men 
te en el sistema de progresl6n por ^afios de escolarldad cumpllda“; .de tal manera, 
todos los alumnos tl^nen asegurado su eventual pase a 'cualquier tlpo de escuela 
de todo el sistema naclonal, salvaguard^ndose en todos los casos la continuldad 
de los estudlos sin que ello pueda ser obstacullzado por la clrcunstnacla de que 
el alumno no curse niveles o modalldades rproplos de la nueva estructura. 

2*) Programa ’1&72; 

a) En el nlvel elemental: se desarrollard* un‘ Ssquema de trabajo que tender^ a lo 
grar una accI6n educativa que poslblllte una mayor retencidn de alumnos en una 
proporcl6n no Inferior al 10% de las tasas actuales. 

b) En el nlvel Intermedlo: los ocho centros Iplclales concluIr5n el cicio Incorporaji 
do 4* afio; los 22 centros del sector oflclal creados en 1971 Incorporar5n 3er. 
afio; a los 18 centros del sector prlvado creados en 1971 se les facllltar5 la pro 
gresldn para que puedan Incorporar 3er. afio; se crear5n, flnalmente, 10 nuevos 
centros con 1* y 2* afio en Igual canlldad de poblaclones urbanas y seml-urb^ 
nas. 

с) En el nlvel medio: se procederd al reordenamlento estructural <-^Inclurdas nuevas 
modalldades y posibllldades de termlnalldad- do los estableclmlentos de enseflaji 
za media que funclonan en complejos educatlvos con los Institutos Superlores del 
Profesorado de la Provlncla. 

d) En el nlvel superior: se completard la progresidn de los curso'S en los Institutos 
Provlnclales da Formacldn Docente para el nlvel elemental e Intermedlo; se re 
ordenardn -admitlendo el avance vertical en el sistema desde los cursos de fo£ 
macldn docente para los otros niveles- dlversas seed ones de profesorado para 
el nlvel medio; se completard, con el correspondienle llamado a concurso, la r£ 
estructuracldn del Institute Superior del Maglsterlo establedlda por Resolucldn 
Mlnisterlaf 90 del corrlente afio; flnalmente -y de exlstlr posibllldades presu 
puestarlas para ello- se lnlclar5 la apertura hacia carreras no docentes de nl;' 
vel terclarlo con terminal Idades acordes con los requerlmlentos de desarrollo zo 
nal. 















El 4x1 to para |a fellz concreci6n de esta empresa santafeslna, depende 
rd del esfuerzo de toda la corrunidad educativa provincial; Por elio el Minlsterio d¥ 
Educacidn convoca a esta nueva eiapa de reallzaciones' que asegura la contlnuldad del 
proceso en orden al logro de objetlvos educaclonales comunes a todo el pueblo de la 
Provincla. 
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